
時津町特定事業主行動計画の実施状況 

及び時津町における女性の活躍状況の公表（令和 8 年 6 月） 

 

 
時津町では、次世代育成支援対策推進法（平成 15 年法律第 150 号）及び女性の職業生

活における活躍の推進に関する法律 (平成 27 年法律第 64 号)(以下「女性活躍推進法」

という。) に基づき「第 6期 時津町特定事業主行動計画」を策定・実施しています。今

般、女性活躍推進法第 19 条第 6 項に基づき、行動計画の実施状況を以下のとおり取りま

とめましたので公表いたします。 

あわせて、女性活躍推進法第 21 条の規定に基づき、時津町における女性の活躍状況を

公表いたします。 

 

 

【 職業生活における機会の提供に関する実績 】 

Ⅰ.職員の男女の給与の額の差異 (令和 7年度) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

2.「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

＊  地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方 

公共団体の条例で定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、
同一の額となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【説明欄】 

・「該当職員がいない箇所は「－」と記載している。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【 職員の職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【説明欄】 

・「該当職員がいない箇所は「－」と記載している。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【説明欄】 

・「該当職員がいない箇所は「－」と記載している。 



 


