
○女性活躍推進法第 21 条の規定に基づく女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

時津町の女性職員の状況等（令和３年４月１日時点）についてお知らせします。 

 

① 女性職員の採用割合（令和２年度中） 

 男性 女性 計 女性割合 

行政 １ １ ２ ５０．０％ 

事務（氷河期） １ ２ ３ ６６．７％ 

事務（障害者） ０ １ １ １００．０％ 

土木（社会人） ２ ０ ２ ０．０％ 

保育士 ０ ２ ２ １００．０％ 

 

② 採用試験の受験者の女性割合（令和２年度中） 

 男性 女性 計 女性割合 

行政 ２５ １８ ４３ ４１．９％ 

事務（氷河期） ７ ９ １６ ５６．３％ 

事務（障害者） ２ １ ３ ３３．３％ 

土木（社会人） ２ ０ ２ ０．０％ 

保育士 ０ ２ ２ １００．０％ 

 

③ 職員の女性割合（令和３年４月１日時点） 

 男性 女性 計 女性割合 

一般事務 １０１ ３５ １３６ ２５．７％ 

保健師 ０ ７ ７ １００．０％ 

栄養士 ０ １ １ １００．０％ 

土木技師 １５ １ １６ ６．３％ 

保育士 ０ １２ １２ １００．０％ 

主任介護支援専門員 ０ １ １ １００．０％ 

社会福祉士 １ ４ ５ ８０．０％ 

合計 １１７ ６１ １７８ ３４．３％ 

 

④ 継続勤務年数の男女差（令和３年４月１日時点 単位：年） 

男性（Ａ） 女性（Ｂ） 全体 男女差（Ｂ－Ａ） 

１７．３１ １０．８９ １５．１３ －６．４２ 

 



⑤ 約 10 年度前に採用した職員の男女別継続任用割合（令和３年４月１日時点） 

男性 女性 全体 

１００．０％ ８７．５％ ９２．３％ 

 

⑥ 男女別の育児休業取得率（令和２年度中） 

男性 女性 全体 

０．０％ １００．０％ ４６．２％ 

 

⑦ 男性の配偶者出産休暇等取得率及び取得日数（令和２年度中） 

取得率 平均日数 

７１．４％ １．４３日 

 

⑧ 職員一人当たりの時間外勤務時間（全部局）（令和２年度中 単位：時間） 

 年間平均 月平均 

全職員 １４４．６ １２．０５ 

 

⑨ 年次休暇取得率（令和２年中） 

全職員 

４８．４％ 

 

⑩ 管理職の女性割合（令和３年４月１日時点） 

女性管理職数 ５ 

全管理職数 ２７ 

女性割合 １８．５% 

 

⑪ 各役職段階の職員の女性割合（令和３年４月１日時点） 

 主査等 課長補佐等 課長等 部長等 

女性職員数 ３３ ８ ５ ０ 

職員数 ７３ ４４ ２１ ６ 

女性割合 ４５．２% １８．２% ２３．８% ０．０% 

 

 


